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Motion zur Anstellung der Sozialdiakon:innen durch die Landeskirche
eingereicht von: Gabriela Bregenzer, Religios-soziale Fraktion
Anzahl Mitunterzeichnende:

Mitunterzeichnende: vgl. Beiblatt

Der Kirchenrat wird beauftragt, der Synode eine Anderung der Kirchenordnung zu
unterbreiten, welche die Anstellung von Sozialdiakonen und Sozialdiakoninnen (inkl. alle
Angestellte, die geméss Diakoniekonzept zur Diakonie gehoren) kiinftig nach folgenden
Kriterien regelt: '

1. Die formelle Anstellung von Sozialdiakon:innen erfolgt zentral durch die Evang.-
ref. Landeskirche des Kantons Ziirich. Das Bewerbungsverfahren und die Auswahl
der Bewerber:innen liegen weiterhin in der Kompetenz der Kirchenpflegen.

o

Die einzelnen Stellenpensen werden nach einem vom Kirchenrat festzulegenden
Schliissel proportional zur Mitgliederzahl der jeweiligen Kirchgemeinde berechnet,
wobei flir jede Kirchgemeinde ein minimales Pensum garantiert ist.

3. Mehrere kleine Kirchgemeinden kénnen gemeinsam eine Sozialdiakon:innen-Stelle
fithren.

Parallel dazu soll der Kirchenrat eine analoge Regelung fiir weitere kirchliche Berufe
priifen.

Begriindung

Die Situation der Diakonie in den ziircherischen Kirchgemeinden ist durch eine extreme
Ungleichheit gekennzeichnet. Wiahrend einige Kirchgemeinden gut dotierte Diakoniestel-
len fiihren, verfiigen zahlreiche — nicht nur kleine — Kirchgemeinden iiber gar keine Sozial-
diakon:innen. Diakonische Aufgaben werden notgedrungen von Personen ohne Fachaus-
bildung libernommen, oft unter grossem Zeitdruck. Auch die Stellenprofile, Anforde-
rungen, Pflichtenhefte, Kompe-tenzen und Mitspracherechte der SD unterscheiden sich
zwischen den Kirchgemeinden massiv.

So ist die Diakonie auch elf Jahre nach Einfiihrung des Diakoniekonzeptes immer noch ein
Nice to have, obschon Diakonie neben den Handlungsfeldern Verkiindigung und Gottes-
dienst, Bildung und Spiritualitdt sowie Gemeindeaufbau und Leitung ein gleichwertiger
Pfeiler der christlichen Kirche ist oder sein sollte. Viele sog. distanzierte Mitglieder treten
auch deshalb nicht aus der Kirche aus, weil sie vom sozialen Engagement der Kirche
liberzeugt sind und dieses mit ihren Steuergeldern mittragen wollen. Dieser Sachverhalt
muss sich in der Ausgabenpolitik der Landeskirche widerspiegeln.



Mit ihrer Implementierung als Pflichtleistung und ihrer administrativen Zentralisierung
bekommt die Diakonie ein ihrem Auftrag entsprechendes Gewicht. Diese lidngst fillige
Aufwertung entspricht auch ihrer gesamtgesellschaftlichen Bedeutung, wie sie bereits
durch die Generierung von Steuereinnahmen zum Ausdruck kommt.

Da durch den Wechsel der Anstellung zur Landeskirche die Kirchgemeinden finanziell
entlastet werden, ist eine entsprechende Anpassung der Zentralkassenbeitriige zu priifen.
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zur Anstellung der Sozialdiakon:innen durch die Landeskirche

eingereicht von: Gabriela Bregenzer, Religios-soziale Fraktion
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